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DE FOMENTO A CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO E ESPORTE
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA BANCO DE PARECERISTAS N2 005/2026

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Esporte de Tuparetama/PE, em conformidade com a
Lei Federal n? 14.399/2022 (PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura), no Decreto n? 11.740/2023, no Decreto n2 11.453/2023 e na Instru¢do Normativa MinC
n2 10/2023, que tratam das ac¢des afirmativas e das medidas de acessibilidade, torna publico o
presente Edital de Credenciamento, abrindo prazo para inscricbes de pessoas interessadas em
compor o Banco de Pareceristas para avaliacdo de projetos culturais no ambito da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) e de outras politicas publicas de cultura no
municipio de Tuparetama.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Ainclusdo no Banco de Pareceristas de Tuparetama ndo gera direito a convocacdo automatica,
ou seja, constar no credenciamento de pareceristas ndo traz a garantia da contratacdo. A
Secretaria Municipal de Cultura realizard a convocacao por chamamento direto, conforme a
demanda da Administracdo Publica e a necessidade de analise dos projetos apresentados,
observada a lista de credenciados.

1.2 Todas as informacGes sobre este Edital estardo disponiveis no site oficial do Municipio de
Tuparetama (https://tuparetama.pe.gov.br), em secdo especifica do Edital de Credenciamento n®
005/2026 — Pareceristas da PNAB e duvidas também podem ser sanadas pelo e-mail:

pnabtuparetama@gmail.com.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 Este Edital seleciona e credencia profissionais, pessoas fisicas ou MEI, residentes ou ndo em
Tuparetama, para integrar o Banco de Pareceristas.

2.1.1 Os pareceristas analisardo, classificardo e emitirdo pareceres técnicos sobre projetos
culturais inscritos nos editais da PNAB e em outros editais de politicas publicas do Municipio,
desde que atendam as exigéncias deste Edital.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 Podem se inscrever pessoas fisicas maiores de 18 anos, residentes no estado de Pernambuco.

3.1.1 Somente o profissional credenciado podera analisar os projetos. E proibido repassar essa
funcdo a terceiros, sob pena de aplicacdo das sancoes cabiveis.

3.1.2 O candidato devera comprovar qualificacdo e experiéncia nas dreas ou linguagens artisticas
em que pretende atuar. Além disso, devera demonstrar capacidade de redigir textos com clareza,
impessoalidade e precisao.
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3.2 Em situagGes excepcionais, a Secretaria Municipal de Cultura poderd convidar outros
profissionais para compor as comissoes de pareceristas, quando ndo houver candidatos aptos ou
quando ocorrer desisténcia sem suplentes disponiveis.

4. DOS IMPEDIMENTOS

4.1. N3&o podem se inscrever nem ser convidados para o Banco de Pareceristas: servidores
efetivos ou comissionados da Secretaria de Cultura de Tuparetama, ex-servidores que tenham se
desligado da Secretaria ha menos de seis meses, terceirizados ou outros profissionais que
mantenham vinculo direto com a Secretaria, bem como seus respectivos cOnjuges ou parentes
consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

4.2. E vedada a inscricdo ou o convite para integrar o Banco de Pareceristas de pessoas que:
sejam proponentes de projetos inscritos nos editais da PNAB do Municipio de Tuparetama durante
a vigéncia desta Chamada Publica, que integrem a equipe principal desses projetos ou que passem
a integrar projetos inscritos nos editais da PNAB do Municipio em qualquer fase de sua execugao,
bem como de seus respectivos conjuges ou parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau.

4.3. Se houver impedimento, o parecerista deve informar a situagdo e ndo podera avaliar o projeto
e qualquer nota atribuida sera anulada.

4.4. Se, em qualquer momento, for identificado descumprimento das regras, o parecerista sera
descredenciado e deixard de participar das analises, assegurado o contraditério e ampla defesa.
5. DA IMPUGNAGAO E DAS INSCRICOES

5.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar este Edital por irregularidade, mediante envio de pedido
fundamentado no prazo de até trés dias corridos, contados da data de sua publicacdo, para o e-mail:
pnabtuparetama@gmail.com

A Secretaria de Cultura de Tuparetama analisara e respondera a impugnac¢ao no prazo de até trés
dias uteis.

5.2. As inscricbes sdao gratuitas e devem ser feitas para o e-mail: pnabtuparetama@gmail.com
enquanto o Edital estiver em vigor.

5.3. Quem se inscrever de 25/03/2026 a 10/04/2026 podera ser convocado para analisar projetos
da PNAB e demais politicas publicas de cultura em editais lancados no ano de 2026.
Quem se inscrever depois da data final, s6 podera atuar em editais lancados posteriormente.

5.3.1. A Secretaria de Cultura de Tuparetama ndo se responsabiliza por eventuais problemas que
impegam o recebimento da inscricao até o hordrio estabelecido, como falta de energia elétrica,
falhas no servidor, problemas na transmissdo de dados, ou outros contratempos tecnoldgicos. Nao
sendo aceitas inscricdes incompletas ou em formato de rascunho.

5.4. A cada ano serd realizada uma andlise das novas inscri¢cdes, visando a atualiza¢cdo do Banco
de Credenciamento.

5.5. O candidato deverad indicar as areas ou linguagens culturais nas quais deseja se inscrever
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para emitir pareceres, conforme o rol abaixo:

| - Artes cénicas: teatro, danca, circo, 6pera, mimica e afins;

Il - Artes pldasticas, artes graficas e afins;

Il - Artes integradas;

IV - Cultura popular, culturas tradicionais, folclore, artesanato e afins;

V - Design e moda;

VI - Fotografia;

VIl - Formacgao e capacitacao;

VIII - Gastronomia;

IX - Literatura, incluindo obras de referéncia e cordel;

X - Mdsica;

XI - Patrimdnio cultural material e imaterial: artistico, histérico, arquitetonico, arqueoldgico,
paleontoldgico, cientifico e geocultural, incluindo museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e
afins;

XII - Pesquisa cultural;

XIII - Cultura de comunidades de imigrantes, refugiados, povos indigenas, quilombolas e ciganos;
XIV - Cultura digital e cultura urbana;

XV - Cultura LGBTQIAPN+;

XVI - Audiovisual.

5.6. N3o serd permitida a realizacdo de duas inscri¢cdes distintas. Se isso ocorrer, sera considerada
a ultima inscricao realizada.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1. O candidato deve preencher todos os campos obrigatdrios do formulario de inscricdo e
enviar a documentacao exigida, nas etapas documental e curricular.

6.1.1. Serd exigida a documentacdo obrigatéria prevista no Anexo 2 deste Edital.
6.1.2. Para fins de comprovacdo curricular, conforme o caso, o candidato deverd apresentar:

a) curriculo que comprove a experiéncia e a trajetéria na area ou linguagem cultural escolhida;
b) certificados de formacao académica;
c) documentos que comprovem experiéncia na gestao de politicas culturais em instituicdes

publicas ou privadas.

6.2. Os documentos deverdo estar legiveis e ser enviados em formato PDF, respeitado o limite
maximo de 10 MB por arquivo, sendo admitidas assinaturas manuscritas ou digitais. A inscricdo
somente serd considerada efetivada apds o envio completo da documentagdo exigida e o
recebimento de confirmacdo por e-mail.

7. DA ANALISE DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO

7.1. O processo de credenciamento sera realizado em duas etapas: Analise documental e Anélise
curricular.
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7.2. ETAPA 1 — ANALISE DOCUMENTAL

7.2.1. Na analise documental, a Comissdo verificara se o formuldrio foi preenchido corretamente
e se toda a documentagao obrigatdria foi enviada. Quem ndao cumprir essas exigéncias serd
desclassificado.

7.2.1.1 Se forem encontradas irregularidades nos documentos em qualquer fase do processo, o
candidato sera descredenciado e poderd sofrer sancGes legais previstas neste Edital.
7.3. ETAPA 2 — ANALISE CURRICULAR

7.3.1. AComissao analisard o curriculo para verificar se o candidato tem qualificacdo e experiéncia
na area escolhida. Serdo aceitas apenas experiéncias comprovadas dos ultimos dez anos.

7.3.2. Parafins de comprovacao de formacgao académica, cépia do certificado ou diploma.

7.3.3. A experiéncia deve ser comprovada por declara¢do ou documento equivalente emitido pela
instituigao contratante.

7.3.4. Todos os documentos de comprovagao de formagao académica ou experiéncia profissional
deverdo estar redigidos em lingua portuguesa ou acompanhados de traduc¢ao oficial.

7.3.5. S6 serdo aceitos documentos em nome da pessoa fisica.

7.3.6. Nao serdo aceitas comprovagdes de experiéncia profissional ou académica que nao
indiguem a data de realizag¢do da atividade.

7.3.7. Cada documento utilizado para comprovacao de formacdo académica ou de experiéncia
profissional devera ser compilado e enviado em um Unico arquivo, de forma organizada e legivel,
respeitando o limite permitido para envio por e-mail.

8. DO RECURSO

8.1.1.Apds a divulgacdo do resultado no site da Prefeitura, o candidato podera apresentar recurso,
em até cinco dias corridos, enviando o pedido por e-mail: pnabtuparetama@gmail.com

8.1.2.A Comissdo de Selecao confirmard o recebimento do recurso e analisard o pedido em até trés
dias uteis, podendo manter ou alterar o resultado.

8.1.3. O recurso deverd apresentar, de forma clara, as razdes e justificativas do candidato, sendo
vedada a inclusdo de novos documentos que deveriam ter sido apresentados no momento da
inscricdo, salvo nos casos de diligéncia solicitada pela Comissdo para complementacdo de
informacdes ja enviadas.

8.1.4. O recurso ndo suspende automaticamente o resultado. A suspensao sé ocorrerad se a
autoridade competente decidir, de forma justificada, que isso é necessario.
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9. DO CREDENCIAMENTO E DO SISTEMA DE CONVOCACAO

9.1. Serdo considerados aptos ao credenciamento os candidatos que cumprirem os requisitos
deste Edital e obtiverem validacdo na avaliacdo técnica, passando a integrar o Banco de
Pareceristas durante a vigéncia do Edital, sem garantia de convocacao.

9.2. O candidato credenciado sé sera chamado para assinar contrato se for convocado para atuar
em alguma comissao de julgamento.

9.3. Quando necessario, a Secretaria Municipal de Cultura fard a convocacdo direta dos
pareceristas, que deverdo enviar a documentacdo dentro do prazo informado. Recomenda-se que
os candidatos verifiquem previamente sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, a fim de evitar
impedimentos a contratagao.

9.4. ASecretaria Municipal de Cultura podera pedir documentos ou informacgdes adicionais sempre
gue necessario.

9.5. Cada comissdo de pareceristas devera ser composta por, no minimo, trés membros e deve
possuir um numero impar de integrantes.

10. DA CONTRATACAO E DA REMUNERAGAO

10.1. Os pareceristas credenciados poderdo ser convocados a qualquer momento durante a
vigéncia deste Edital. Ao serem convocados, receberdo o calenddrio de atividades e deverdao
confirmar, no prazo estabelecido, a disponibilidade para execucdo do trabalho. A auséncia de
resposta autoriza a convocagdo de outro parecerista.

10.2. A gquantidade de projetos a serem analisados variara conforme a demanda de cada edital,
sendo a estimativa informada previamente aos pareceristas convocados.

10.3. Os pareceristas que integrarem os Grupos Técnicos atuardao em apoio a Comissao Deliberativa
da Secretaria Municipal de Cultura até a publicacao do resultado final dos projetos, incluindo a
analise de eventuais recursos. Essa atuacao ndo gerard pagamento de remuneragao adicional,
estando compreendida no valor previamente contratado.

10.4. Os pareceristas contratados terdo direito a remuneracao previamente definida, conforme a
demanda especifica de cada edital.

10.5. O pagamento sera realizado apds a assinatura do contrato e a efetiva prestacao dos servicos,
por meio de depdsito em conta bancdria de titularidade do parecerista contratado, ndo sendo
aceitas contas-beneficio, contas conjuntas ou contas de terceiros.

10.6. Podera haver retencao de tributos na fonte, conforme a legislacdao vigente no momento do
pagamento.

11. DAS COMPETENCIAS

11.1. S3o atribuicOes dos pareceristas credenciados:
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| —analisar individualmente os projetos culturais inscritos, atribuindo notas e emitindo pareceres

técnicos fundamentados e conclusivos, exclusivamente nos formuldrios fornecidos pela

Secretaria Municipal de Cultura;

Il— participar, quando solicitado, da socializacdo dos projetos avaliados, apresentando
consideracOes técnicas aos demais pareceristas e a Comissdo Deliberativa, em ambiente virtual
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura, inclusive em reunides virtuais nos casos de
editais que prevejam defesa oral;

Il —assessorar a Comissao Deliberativa em matérias relacionadas a analise técnica dos projetos,

guando solicitado.

11.2. Os pareceristas e os membros da Comissdo Deliberativa deverdo participar das socializacdes,
acompanhando as discussGes técnicas e esclarecendo duvidas relacionadas a analise dos projetos.

11.3. Os pareceristas deverao utilizar exclusivamente os formularios especificos fornecidos pela
Secretaria Municipal de Cultura para a andlise dos projetos.

11.4. A infraestrutura necessaria para a analise dos projetos e emissdo de pareceres, incluindo
equipamentos, acesso a internet e participa¢cdo em videoconferéncias, serd de responsabilidade
exclusiva do parecerista, ndo sendo admitida qualquer solicitacdo de reembolso de despesas.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. Em caso de inexecucao total ou parcial das atividades previstas neste Edital ou no Contrato,
a contratante podera aplicar san¢des ao parecerista credenciado, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, incluindo:

| — adverténcia por escrito;
Il — impedimento de participagdo em editais municipais, como parecerista ou proponente,
pelo prazo maximo de dois anos.

12.2. Parafins deste Edital, considera-se:

| — inexecucdo parcial: atrasos injustificados, envio de formularios em desacordo com o modelo
exigido, auséncia de resposta a solicitacdes da contratante ou indisponibilidade injustificada
para as etapas previstas;

Il — inexecugao total: ndo entrega da analise técnica no prazo, sem autorizagao de prorrogacao,
ou descumprimento das regras deste Edital.

12.3. As sangGes podem resultar no encerramento do contrato e a suspensao do pagamento.

13. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

13.1. O Edital de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

14.1. A Comissdo de Selecdo podera decidir pelo descredenciamento do parecerista, a qualquer
tempo, mediante decisdo fundamentada, quando fatos supervenientes ou conhecidos apds o
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credenciamento comprometerem sua capacidade juridica, técnica, fiscal, ética ou operacional,

sem direito a indenizagdo, compensacdo ou reembolso, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades
cabiveis.

14.2. Serd assegurado ao parecerista descredenciado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.3. O parecerista podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
justificativa, que serd analisada pela autoridade competente.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Aparticipacdo neste Editalimplica o pleno conhecimento e a aceitagao de todasas suasregras,
bem como a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.

15.2. A apresentagdao de impugnagdes ou pedidos de esclarecimento ndao suspende nem
interrompe o andamento do processo de credenciamento, que continuara normalmente até
decisdo final. Caso sejam identificadas irregularidades, a Administracdo podera adotar as medidas
corretivas que entender necessarias, inclusive a suspensdo, revisdo ou anulagdo de atos, nos
termos da legislacdo aplicavel.

15.3. Situagdes ndo previstas serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura, com apoio da
Comissdo de Selecao.

15.4. As despesas decorrentes deste Edital poderdo ser custeadas com recursos municipais,
estaduais ou federais, inclusive aqueles oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB.

15.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Tuparetama, Pernambuco, como o Unico competente para
dirimir quaisquer questdes originadas deste Edital de Credenciamento.

Anexos:

Anexo 1 — Ficha de Inscricdao

Anexo 2 —Contrato de

Parecerista

Anexo 3 — Lista de Documentos Para Contratagdo

Tuparetama/PE, 25 de margo de 2026.

Francisco Savio da Silva
Secretario de Cultura, Turismo e Esporte de Tuparetama
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